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Instructions:  
1.  All questions are compulsory.  
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ 'દરખાસ્ત ' વ્યાખ્યાયયત કરો. દરખાસ્તના આવશ્યક તત્વોની ચચાા કરો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ રદબાતલ કરાર અને માન્ય કરાર વચ્ચેના તફાવતની ચચાા કરો  
પ્રશ્ન-૨ 'મકુત સમંયત' યવષે સમજાવો. મકુ્ત સમંયતના આવશ્યક ઘટકોની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ “અવેજ નહિ તો કરાર નહિ”- આ યવધાનની અપવાદો સાથે ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૩ “કરારની યનષ્ફળતાનો યસદ્ાતં” સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ આભાસી કરારો યવષે સમજાવો અને યવયવધ પ્રકારના આભાસી કરારોની  ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૪ મનાઈ હુકમ અંગે સમજાવો અને મનાઈ હુકમના પ્રકારોની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ યવયિષ્ટ રાિત અયધયનયમ િઠેળ આપવામા ંઆવતી યવયવધ પ્રકારની યવયિષ્ટ રાિતો અંગે  સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ંકનોંધ લખો: (કોઈપણ બે) 

1) મોહિરીબીબી v/s ધમાદાસ ઘોષ. 
2) નકુિાનના પ્રકારો.  
3) અવલબંબત કરાર. 
4) જુગારી કબ  લાતો. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Define the ‘Proposal’. Discuss the essential elements of a proposal. 
OR 

(14) 

Que.1 Discuss the distinguish between void contract and valid contract.  
Que.2 Explain about the ‘Free consent’. Discuss the essential elements of free consent. 

OR 
(14) 

Que.2 “No consideration No contract”-discuss this statement with exceptions.  
Que.3 Explain the “Doctrine of Frustration of contract”. 

OR 
(14) 

Que.3 Explain about the Quasi contract and discuss the various types of Quasi contract.  
Que.4 Explain about the Injunction and discuss the kinds of Injunction. 

OR 
(14) 

Que.4 Explain about the different types of specific Relief that can be granted under the specific Relief 
Act. 

 

Que.5 Write Short note: (Any Two) 
1) Mohiribibi v/s Dharmadas Ghosh. 
2)  Kinds of Damages. 
3) Contingent contract. 
4) Wagering agreements. 

(14) 

                                    ************************* 


